
Wir sind Goldkind e.V.  

Als junger und freier Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe bieten wir Säuglingen, kleinen 
Kindern, Müttern und Vätern in einem 
krisenhaften Abschnitt ihres Lebens einen 
sicheren und geborgenen Ort. 

Unser Ziel 

Bestreben unserer Arbeit ist es, Kinder vor 
Gewalt, Misshandlung und Vernachlässigung 
zu schützen und an der Verbesserung der 
Lebensbedingungen von kleinen Kindern 
innerhalb der Familie aktiv mitzuwirken. 

Dein Arbeitsort 

Das „Trauma- und Bindungszentrierte 
Babyschutzhaus“ befindet sich an einer 
geschützten Adresse im Bezirk Treptow-
Köpenick, am naturgeprägten Stadtrand 
Berlins. 

Wir bieten unterschiedliche Wege mit 
umfassender sozialpädagogischer 
Krisenintervention und Konfliktbewältigung an 
einem Ort. 

• 24/7 Aufnahme von Säuglingen und 
Kleinkindern in Krisensituationen 
(Inobhutnahme) 

• Sicherung der emotionalen und vitalen 
Grundbedürfnisse 

• Gewährleistung emotional verlässlicher 
Beziehungen nach physischen und/oder 
psychischen Traumatisierungen 

• Berücksichtigung und Anwendung 
bindungstheoretischer Aspekte und 
bindungsfördernder Angebote 

• Traumasensible Arbeitsweise unter 
Berücksichtigung einer frühkindlichen 
Traumatisierung 

• Förderung der individuellen, emotionalen und 
sozialen Entwicklung des Kindes und 
Stabilisierung der Gesamtpersönlichkeit

Kinderschutz braucht besondere Menschen!
Es ist nie zu spät für eine glückliche Kindheit

Wir suchen DICH!

Mit der Eröffnung unseres „Trauma- 
und Bindungszentrierten 

Babyschutzhaus“ 

suchen wir ab September 2023
KinderkrankenpflegerInnen, 

Hebammen, 
(m/w/d) in Teil- Vollzeit



Deine Aufgaben im Babyschutzhaus: 

• liebevolle Betreuung, Versorgung von 
Säuglingen und Kleinkindern im 
Wechselschichtdienst 

• emotional, zugewandte, behutsame 
professionelle Säuglings- und 
Kinderkrankenpflege 

• emotionale Stabilisierung und 
Unterstützung von Kleinkindern bei der 
Überwindung von hohen emotionalen 
Belastungen und nach Traumatisierung 

• Sicherstellung aller ärztlichen Termine und 
U-Untersuchungen, Impfungen 

• Vorstellung beim KJPD, Fachdiensten bei 
medizinischer Notwendigkeit und 
Abklärung von Entwicklungsauffälligkeiten  

• Abklärung der gesundheitlichen und 
körperlichen Verfassung bei Neuaufnahme, 
während der Unterbringung und Entlassung 

• Begleitung zu Therapien, psychologische 
Diagnostik, ergo-, logopädischen, 
physiotherapeutischen Behandlungen 

• fallbezogene Kooperation und 
Zusammenarbeit mit Hebammen, 
Logopäden, Fachkräften der 
Frühförderung, sowie der Kinder und 
Jugendpsychiatrie 

• Elterngespräche, Informationsweitergabe 
an die Bezugspersonen, Einbindung und 
Aktivierung 

• Unterstützung der MitarbeiterInnen bei der 
Umsetzung und Kontrolle ärztlicher 
Verordnungen 

• Durchführung interner Hygienekontrollen 

• Gesundheitsvorsorge (Prävention) 

• Führung eine Gesundheitsliste für jedes 
Kind - Dokumentation 

Du bringst mit: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/
zum Medizinischen Fachangestellten, 
KrankenpflegerIn oder 
KinderkrankenpflegerIn, Hebamme 

• hohe Sensibilität, Geduld und Wertschätzung 
für traumatisierte und belastete Kinder 

• idealerweise ergänzende Qualifikation im 
Bereich frühkindliche Traumatisierung, 
Traumatherapie/Traumapädagogik, 
Bindungsstörungen - Bereitschaft, sich 
dahingehend fortzubilden 

• Bereitschaft zur Arbeit im Rund-um-die-Uhr 
Schichtdienst und zur Arbeit an Sonn- und 
Feiertagen 

• souveränen, eigenverantwortlichen und 
flexiblen Umgang mit unvorhersehbaren und 
konflikthaften Situationen 

• Interesse und Freude an der Arbeit mit 
Kleinstkindern und einer ressourcen-, 
lebenswelt-, und sozialraumorientierten 
Arbeitsweise 

• hohe Kommunikations- und 
Reflexionsfähigkeit sowie eine respektvolle 
und wertschätzende Haltung 

• Wunsch nach längerfristigem Engagement

Es ist nie zu spät für eine glückliche Kindheit



Es ist nie zu spät für eine glückliche Kindheit

Wir bieten dir: 

• eine leistungsgerechte Vergütung, 
angelehnt an den TVöD, plus Zuschläge  

• einen achtsamen und wertschätzenden 
Umgang innerhalb des Teams und den 
gesamten Vereinsstrukturen 

• eine Voll- oder Teilzeitstelle mit bis zu 40 
Stunden/Woche 

• 31 Tage Urlaub (anteilig), 
Jahressonderzahlung, Goodies, 

• eine professionelle fachliche Begleitung, 
monatliche Teamsupervision, wöchentliche 
Teamberatung mit der pädagogischen 
Leitung 

• Fortbildungs- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten 

• partizipative und transparent gestaltete 
Dienstplanung 

• 49 € Deutschland Ticket der BVG 

• flache Hierarchien und direkte 
Kommunikationswege 

• einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
mit Spielraum für kreative Ideen 

• einen Raum zur beruflichen und 
persönlichen Entfaltung und Entwicklung 
sowie zur Mitgestaltung des Teams und der 
Einrichtung

Weitere Informationen und Stellenangebote findest Du auf unserer Homepage unter 

www.goldkind.org. 

Vor Beginn der Tätigkeit musst du bitte ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorlegen.                                    
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen.  

Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf dich!

Deine Bewerbung: 

Goldkind e.V. 
-Personalabteilung- 

Postfach 84 01 13 
12531 Berlin 

E-Mail: karriere@goldkind.org 

Telefon: 0177 1666 002 

 

Wir freuen uns darauf, DICH in unserem Team 
begrüßen zu können! 

Du findest dich in unserer Stellenausschreibung 
wieder? Dann freuen wir uns auf deine 
vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben 
inkl. Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnisse 
und Zertifikate)  

mailto:karriere@goldkind.org

